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e-mail: segreteria@odcec.rimini.it 

Informativa n. 3/2016      Rimini, 14 gennaio 2016 

 
In considerazione dell’apertura, per il tramite della Legge di Stabilità 2016, agli ammortizzatori in deroga 
(cigo e mobilità)  nell’anno 2016, qui a seguire due importanti comunicazioni ed i relativi allegati 
pervenuteci dall’Ufficio Lavoro della Regione Emilia Romagna. 

Un cordiale saluto e Buon Anno. 

                                                                                                  Commissione Diritto del Lavoro 

Da: 429 Serv.Lavoro [mailto:LavoroFP@Regione.Emilia‐Romagna.it]  
Inviato: lunedì 11 gennaio 2016 09:10 
A: …………………………………………….. 
Cc: Dazzani Donatella 
Oggetto: Da parte di Paola Cicognani: Dichiarazione sostitutiva di atto notorio da allegare alla domanda cartacea di 
cig in deroga per periodi 2016 

 Gentilissimi 

 Tenuto conto della riforma degli ammortizzatori sociali di cui al Dlgs 148 del 14 settembre 2015 abbiamo 
ritenuto opportuno modificare la dichiarazione sostitutiva di atto notorio da allegare alle domande 
cartacee di cig in deroga aggiornandola nella parte normativa. Oltre che a modificare il riferimento alla 
normativa nazionale abbiamo anche eliminato la tipologia cig in deroga per gli apprendisti in quanto sono 
stati ricompresi tra gli ammortizzatori cosiddetti ordinari ed inoltre abbiamo aggiunto la possibilità di 
programmazione degli strumenti di flessibilità con accordi sindacali 

 Si trasmette quindi il nuovo modello che dovrà essere allegato alle domande di cig in deroga su supporto 
cartaceo riferito a periodi del 2016. 

 Cordialmente 

Paola Cicognani 

  

Da: 429 Serv.Lavoro [mailto:LavoroFP@Regione.Emilia‐Romagna.it]  
Inviato: venerdì 8 gennaio 2016 16:29 
A: ………………………… 
Cc: Dazzani Donatella 
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Oggetto: Intesa sulla gestione degli ammortizzatori sociali in deroga per l'anno 2016 
Priorità: Alta 

 Gentilissimi 

 Si trasmette l’intesa sulla gestione degli ammortizzatori sociali in deroga per l’anno 2016 sottoscritta in 
occasione della riunione del Tavolo di monitoraggio degli ammortizzatori sociali dell’8 gennaio 2016 alla 
presenza dell’Assessore regionale Palma Costi 

Si fa inoltre presente che nella stessa data è stato sottoscritto anche il Protocollo con le Banche per la 
prosecuzione anche per l’anno 2016 delle anticipazioni bancarie degli strumenti di sostegno al reddito da 
parte dei lavoratori sospesi dal lavoro nel caso di pagamento diretto da parte dell’INPS 

 Si ricorda che anche per quest’anno: 

è possibile accedere alla sola CIGS per un periodo massimo di tre mesi per tutto il 2016 con domande di 
durata non inferiore ad un mese (quindi anche nella programmazione della cigs di quest’anno è necessario 
tenere conto di tale periodo minimo) 

i verbali devono essere sottoscritti in data antecedente o almeno coincidente con l’inizio delle sospensioni 
altrimenti la CIGS decorrerà dalla data del verbale 

ad ogni domanda deve sempre essere allegata la dichiarazione sostitutiva di atto notorio e del documento 
valido d’identità anche se si tratta di proroga 

prima dell’inizio delle sospensioni dovranno essere esaurite tutte le forme di flessibilità maturate al 
momento della sospensione, in caso contrario l’eventuale programmazione degli strumenti di flessibilità in 
un momento successivo all’inizio delle sospensioni dovrà essere previsto in un accordo sindacale 

per accedere alla cig in deroga i lavoratori devono avere almeno 12 mesi di anzianità aziendale conteggiati 
dall’ultimo rapporto instaurato 

per consentire alla Regione di effettuare il monitoraggio delle risorse necessarie per l’autorizzazione delle 
domande è necessario inviare tempestivamente con il SARE i consuntivi mensili di effettivo utilizzo della 
CIG in deroga. I consuntivi mensili devono fare riferimento al periodo richiesto nella domanda 

le richieste di mobilità in deroga non potranno superare i quattro mesi a decorrere dalla data di 
licenziamento e dovranno interessare esclusivamente i lavoratori che non sono in possesso dei requisiti per 
accedere alla Naspi o altro trattamento previdenziale conseguente alla risoluzione del rapporto di lavoro a 
carattere continuativo e non a termine. 

 LE DOMANDE DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA PER PERIODI RIFERITI AL 2016 POTRANNO 
ESSERE PRESENTATE A DECORRERE DA MARTEDI’ 12 GENNAIO PROSSIMO  

 Cordiali saluti 

  



Paola Cicognani 









Mod. A 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' RESA, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445 del 
28.12.2000, DA IMPRESE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI AL D.I. N. 83473 DEL 1° AGOSTO 2014, da 
allegare alla domanda cartacea di cassa integrazione guadagni in deroga unitamente a fotocopia di un 
documento di riconoscimento valido del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000) 
 
non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione se apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la 
documentazione, esente dall'imposta di bollo (art. 37 D.P.R. 445/2000) 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

(cognome e nome) 
 
nato a __________________________________________ ( ___ )            il __________________ 
 (luogo)                                               (prov.)   (data) 
 
residente a ___________________________ ( ___ ) in Via _________________________ n. ____ 
 (luogo)  (prov.)    (indirizzo) 
 

Legale rappresentante dell’impresa __________________________________________________ 
 

Sede legale in ___________________________________________________________ ( _____ )  
(luogo)    (prov.) 

 
consapevole della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 
 

DICHIARA 
per la richiesta di CIG in deroga CI _________________________ (codice domanda) 

per il periodo dal __________________________ al ________________________ 

� Di essere un’impresa ai sensi degli artt. 2082, 2083 e 2135 del codice civile 

� Di aver utilizzato tutti gli strumenti ordinari di flessibilità, ivi inclusa la fruizione delle ferie 
residue dei lavoratori interessati, salvo diversa programmazione concordata con accordo 
sindacale 

� Di non aver cessato l’attività dell’impresa o parte della stessa 
 

Dichiara altresì di (barrare la condizione dell’impresa) 
 
� Di non essere soggetta alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria o straordinaria, 

alla disciplina dei fondi di solidarietà di cui al D.lgs. 148 del 14 settembre 2015 

� Di non possedere i requisiti di accesso alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria 
o straordinaria e alla disciplina dei fondi di solidarietà di cui al D.lgs. 148 del 14 settembre 2015 

� Di essere soggetta alla disciplina in materia di cassa integrazione ordinaria o straordinaria e 
alla disciplina dei fondi di solidarietà se attivi di cui al D.lgs. 148 del 14 settembre 2015 e di 
aver superato i limiti temporali disposti dalla stessa normativa 

 
Data,    ………………………               FIRMA 
 

 
______________________________ 
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